附件
综合评分标准
	评审内容
	分值
	评分办法
	备注

	工作方案
	40分
	1.服务方案、管理计划和进度保证措施详细、具体、科学、合理、完善，保障措施有力。40分
2.服务方案、管理计划和进度保证措施较科学、较合理，保障措施较有力。20分
3.服务方案、管理计划和进度保证措施欠完善，考虑欠周。10分
4. 服务方案、管理计划和进度保证措施不完善，考虑欠周。0分
	

	人员配备
	项目负责人
	10分
	1.需具有注册会计师、注册造价师执业资格证书，10年以上（含10年）工作经验，得10分
2. 需具有注册会计师、注册造价师执业资格证书，7年以上（含7年）至9年工作经验，得7分
3. 需具有注册会计师、注册造价师执业资格证书，5年以上（含5年）至6年工作经验，得4分
4. 需具有注册会计师、注册造价师执业资格证书，5年以下工作经验，得0分
	工作经验以投标人承诺的工作年限为准；以提供的证书为评分依据

	
	项目组其他成员
	10分
	1.团队中除项目负责人外其他专业人员具有相关专业（会计、审计）中级及以上职称的5人及以上，得10分
2.团队中除项目负责人外其他专业人员具有相关专业（会计、审计）中级及以上职称的3-4人，得7分
3.团队中除项目负责人外其他专业人员具有相关专业（会计、审计）中级及以上职称的1-2人，得4分
4.团队中除项目负责人外其他专业人员均无相关专业（会计、审计）中级及以上职称的，得0分
	

	类似项目业绩
	10分
	每提供一项类似项目业绩得5分，最高10分
	以提供的合同为准

	职业道德记录和质量控制水平
	职业道德记录
	5分
	查询中国注册会计师行业管理信息系统，每一条扣1分，扣满5分为止,若无“处罚/惩戒信息”，得5分
	

	
	质量控制水平
	15分
	1.会计师事务所具有规范、完备的质量控制制度，并有效实施，得15分；
2.会计师事务所具有较规范、较完备的质量控制制度，并较有效实施，得10分；
3.会计师事务所质量控制制度规范和完备程度一般，实施效果一般，得5分；
4.会计师事务所质量控制制度规范和完备较差，实施效果较差，得0分。
	

	报价
	10分
	1）有效投标报价：即通过资格审查和初步评审的投标人的投标报价为有效投标报价。
2）评标基准价的确定：
①评标基准价格=所有有效投标报价的算术平均值；
②当投标人的投标报价等于评标基准价格时得10分，投标人的投标报价每高于评标基准价格1%时减1分（最低0分）；投标人的投标报价每低于评标基准价格1%时减0.5分（最低0分）；（中间采取差值法保留两位小数）。
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