
  
项目支出绩效自评表 

（ 2023年度 ） 

项目名称 后勤保障服务 

主管部门及代码 
 北京市地质矿产勘查院

/213001 
实施单位 北京市地热调查研究所 

项目负责人 田承轩 联系电话 13488805555 

项目资金                    

（万元） 

 年初预

算数 

全年预 

算数 

全年执行

数 

分值  

（10

分） 

执行率 得分 

年度 

资金总额： 
68.11 68.11 62.51 10 91.78% 9.2 

其中: 

财政拨款 
   10   

其他资金 68.11 68.11 62.51 — 91.78% — 

年
度
目
标 

进一步提升职工就餐环境，保障工作日职工

就餐需求，提高职工就餐满意度。 

持续提升职工就餐环境，改善了职工就

餐满意度，保障日常工作用餐需求。 

绩
效
指
标 

一级

指标 

二级指

标 
三级指标 

年度指标值

(A) 

全年实际

值(B) 
分值 得分 

未完成原因

分析 

产 

出 

指 

标 

(70

分) 

数量 

指标 

餐饮服务天数 ≥250天 250天 5 5  

保洁面积 
≥300平方

米 

320平方

米 
5 5  

巡查次数 
工作日每天

一次 

工作日每

天一次 
5 5  

质量 

指标 

保证每日两餐

时间  
符合 符合 10 10  

食品卫生、餐具

卫生、环境卫生

符合标准 

符合 符合 10 10  

菜品口味、种类

丰富 
符合 符合 10 10  



 

时效 

指标 

全年工作日提

供餐饮服务 
≥250天 250天 5 5  

成本 

指标 

项目预算控制

数 

≤68.107280

万元 

62.514650

万元 
10 9 

由于年初疫

情原因弹性

办公，用餐人

数减少 

单位成本控制

数 

≤68.107280

万元 

62.514650

万元 
10 9 

由于年初疫

情原因弹性

办公，用餐人

数减少 

效 

果 

指 

标 

(20

分) 

 

效益指

标 

 

社会效益指标 
机构运行、基

本民生 

保障了工

作日职工

就餐及节

假日值班

员工就餐 

10 9  

服务对

象满意

度指标 

满意度调查次

数 
≥1次 1次 5 4 

 

职工满意度 ≥85% 91% 5 4 

总分： 94.2 

 

说明： 

 

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。 

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、基本达成预期指标且效果较好效果、部分达

成预期指标且具有一定效果、未达成预期指标且效果较差四档，分别按照该指标对应分值区间

100-90%(含 90%)、90-75%(含 75%)、75-60%（含 60%）、60-0%合理确定分值。 

3.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；

若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年

初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%

（含 300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含 500%），则按照该指标分

值的 30%扣分。 


